
Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений 

Настоящий Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в це-

лях склонения работников ГБУЗ АО «СГБ № 1» (далее - работник) к совершению 

коррупционных правонарушений (далее - Порядок), подготовлен в целях приме-

нения ст. 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противо-

действии коррупции". 

1. Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения ра-

ботника к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) 

осуществляется письменно по форме согласно Приложению 1 к настоящему По-

рядку путем передачи его в отдел экономической безопасности и противодей-

ствия коррупции или направления такого уведомления по почте. 

2. Работник обязан незамедлительно уведомить работодателя обо всех 

случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений. 

В случае нахождения работника в командировке, в отпуске, вне места рабо-

ты он обязан уведомить представителя работодателя незамедлительно с момен-

та прибытия к месту работы. 

3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен со-

держать: 

- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, 

направившего уведомление; 

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обраще-

ния к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо 

лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, 

место, время, другие условия); 

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен 

был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц; 

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к 

коррупционному правонарушению; 

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а 

также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о соверше-

нии коррупционного правонарушения. 
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В случае направления уведомления одновременно в несколько федераль-

ных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном 

письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем. 

9. Проверка сведений о случаях обращения к работнику в связи с исполне-

нием служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к соверше-

нию коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обраще-

ния к иным работникам каких-либо лиц в целях склонения их к совершению кор-

рупционных правонарушений проводится Прокуратурой Российской Федерации, 

МВД России, ФСБ России в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации. Результаты проверки доводятся до генерального директора. 

10. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работни-

кам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять 

об этом работодателя в порядке, аналогичном настоящим рекомендациям. 

11. Защита работника, уведомившего работодателя, органы прокуратуры или 

другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к со-

вершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работ-

никам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспече-

ния работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, пере-

вод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос 

времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рас-

смотрения представленного работником уведомления, гарантируется. 
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Приложение 1 

к Порядку уведомления рабо-

тодателя о фактах обращения 

в целях склонения работника к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

 

 

Главному врачу ГБУЗ АО «СГБ 1» 

 

От  _______________________________  

(Ф.И.О., должность работника, место 

жительства, контрактный телефон) 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений 

 

Сообщаю, что: 

1.  _________________________________________________________  

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с 

исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений, дата, место, время, другие обстоятельства). 

2 .   ___________________________________________________________  

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые 

должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц) 

3.  _______________________________________________________  

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, 

склоняющем к коррупционному правонарушению) 
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4.  ____________________________________________________________  

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению) 

 

(дата, подпись, инициалы и фамилия) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(подкуп, угроза, обман и т.д., а также информация об отказе (согласии) принять предложение 

лица о совершении коррупционного правонарушения)
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Приложение 2 

к Порядку уведомления рабо-

тодателя о фактах обращения 

в целях склонения работника к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях 

склонения работника к совершению коррупционных 

 правонарушений 

 

№ 

п/п 

Номер, дата 
талона-

уведомления 

Сведения о работнике, 
направившего 
 Уведомление 

 
(Ф.И.О документ, удосто-

веряющий личность,  
гражданина Российской 
Федерации, долж ность 
контактный телефон) 

 
 

Краткое содержание 
уведомления 

Ф.И.О. 

лица, принявшего 

уведомление 
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Приложение 3 

к Порядку уведомления рабо-

тодателя о фактах обращения 

в целях склонения работника к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

 

Форма талона-уведомления 

 

 
(номер по Журналу) от "    "     20 г. 

 
(подпись работника принявшего 

уведомление) 

 

ТАЛОН-КОРЕШОК № 

Уведомление принято от 

ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ № 

Уведомление принято от 

  

(Ф.И.О. работника) 

Краткое содержание уведомления 

(Ф.И.О. работника) 

 Краткое содержание уведомления 

  

  

  

 Уведомление принято: 

(подпись и должность лица, принявше-

го уведомление) 

"    "         20 г. 

(Ф.И.О., должность лица, принявшего 

уведомление) 

(подпись лица, получившего талон- 

уведомление) 

"    "        20 г. 

 


